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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE JEFE/A DE
‘GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD Y LA CONSTITUCION DE UNA
LISTA RESERVA PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA ENTIDAD INSTITUCION

| FERIAL DE TENERIFE S.A.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal, mediante concurso-
oposicién, para la cobertura de una plaza fija de JEFE/A DE GESTION ECONOMICA Y
CONTABILIDAD, de entre los/las aspirantes que hayan superado el proceso de
seleccidén, segun los resultados obtenidos por orden de puntuacion decreciente y

constitucion de lista reserva segun lo establecido en la clausula séptima de estas bases.

Sus funciones consistiran, con caracter general, la direccién, supervision y ejecucion
de las labores de contabilizaciéon de apuntes, asi como de la confeccion de las cuentas
de la sociedad, elaboracién parcial de Programa de Actuacion, Inversiones vy
Financiacion, seguimiento de auditorias, elaboracion de informes necesarios vy
requeridos por los socios. Debera organizar, coordinar y supervisar el equipo de trabajo
del departamento a su cargo, y demas funciones recogidas en la Descripcién Funciones
del Convenio Colectivo de la Institucién Ferial de Tenerife S.A. (en adelante IFTSA),

responsabilizandose de las mismas.

La lista de reserva se utilizara para cubrir las necesidades de contratacién temporal de
la categoria de Jefe/a de Gestidon Econémica y Contabilidad en la Empresa Institucion
Ferial de Tenerife, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia,
en las modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacion laboral vigente y
respetando el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con el

respetivo candidato a modalidad de contratacion que se requiera.
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La lista de reserva se configurara con las personas aspirantes seleccionadas, ordenada
en sentido decreciente de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. La prestacion de
servicios estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el
desempefio de, asi como de la acreditacioén de los restantes requisitos exigidos en la
Base Octava.

La vigencia de la lista sera de 18 meses ampliables a 3 afos.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a la ejecucion de la oferta de empleo
publico de la IFTSA 2025.

Sequnda.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Edad

Tener cumplidos los 16 afios de edad.

2.- Nacionalidad

~a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados
(Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econémico
Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espafia le es de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla conyuge de
espafoles/as y de nacionales de Estados miembros de la Unién Europa, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, los/las de su coényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menoresr de veintilin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.
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d) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme a las normas
legales vigentes.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndose exigir, en su caso, la superacion de
una prueba con tal finalidad.

Por lo tanto, su acreditacion debe realizarse de la siguiente forma:
e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
e El documento de identidad del pais de origen o pasaporie o tarjeta de residente

comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el Apartado 1 b) de
la Base Segunda.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar
de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1 c) de la Base Segunda, cuando no sean nacionales de algun Estado
miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

e El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia y en su
caso,permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado
1.d) del Apartado 1 de la Base Segunda.

3.- Titulacién.- Estar en posesiéon de la titulacion exigida o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En este caso se exige la titulacion :

Grado en Ciencias Empresariales, Grado en Administracion y Direccion de

Empresas, Grado en Economia, Grado en Contabilidad y Finanzas o equivalentes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.
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4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, 6 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.- Los/as aspirantes

afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad
de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y

a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

6.- Compatibilidad funcional. E! candidato/a debera contar con la capacidad para

desempeniar las funciones del puesto objeto de esta convocatoria.

7.- Otros requisitos. Los/as aspirantes deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

e Experiencia minima de dos afios (en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha
de publicacion de esta convocatoria) prestando de forma efectiva servicios y

realizando funciones en puestos similares al de esta convocatoria.

Este hecho se justificara mediante certificados expedidos por empresas,
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entidades y/o instituciones a nombre del trabajador/a indicando las funciones,
todo debidamente respaldado en la vida laboral. En el caso de trabajadores por
cuenta propia, esta certificacion debera ser emitida por empresas externas a las
que haya prestado servicios relacionados con el objeto de esta convocatoria, o
copia de facturas emitidas en el que se indique el detalle de los trabajos

realizados.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse
el ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo momento,

incluso, después de su contratacion.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se hara pulblica a través de la inserciéon del anuncio de la
misma en la pagina Web de la Institucion Ferial de Tenerife

http://www.recintoferialdetenerife.com/perfil-de-contratante/procesos-selectivos y en dos de

los periédicos de mayor tirada de la isla. En el anuncio debera constar el plazo de inicio
y finalizacion de presentacién de solicitudes de participacion. De igual forma se

publicara un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Presentacién de las Instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de la Institucion Ferial de
Tenerife, sito en Avenida de la Constitucion n® 12, 38005 Santa Cruz de Tenerife o en
la forma en la que se determine en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
establecido en el anuncio que sera como minimo VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La presentacion de la solicitud por las personas aspirantes implica:
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La aceptacion de las Bases.

La indicacion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria.

Que se responsabilizan en todo momento de la veracidad de los datos
requeridos.

Que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
tratados por la Entidad Institucion Ferial de Tenerife para llevar a cabo el

proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion.

Asimismo, la no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
de la persona aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién presentadas en
modo distinto al regulado en las bases.

e Documentacidén a aportar:

a) Instancia que se adjunta a estas bases, debidamente firmada.

b) Fotocopia del DNI, o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad
espafiola; el documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de regi'sfro, para los/as
aspirantes incluidos en la letra b) de la Base segunda relativa a la
nacionalidad; el pasaporte y la tarijeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la
letra c¢) de la Base Segunda; y el pasaporte y el NIE, asi como la
autorizacion administrativa de residencia, para los/as aspirantes a los/as
qgue hace referencia la letra d) de la ‘Base Segunda. Autorizacion de
residencia en vigor para los/las aspirantes a los que hace referencia el
apartado e) de la base segunda.

¢) Curriculum Vitae con fotografia, haciendo constar en este, cuantos
méritos estime oportunos el/la aspirante y, en particular, aportando copia
del titulo o titulos académicos ‘que posean, cursos de formacion
complementarios relacionados ‘con el puesto de trabajo realizados y los
puestos de trabajo desempeﬁados‘ con anterlorldad, con especial referencia

a aquellos de analogas o similares caracteristicas al puesto objeto de la
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convocatoria. La presentacion de un Curriculum Vitae sin fotografia no sera

motivo de exclusion.

d)

f)

g)

h)

Documento original de la vida laboral de la persona que opta al puesto
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o equivalente,
en el caso de extranjeros/as. Este documento sera la referencia para la
acreditacion de experiencia solicitada, como requisito de acceso a esta
convocatoria y para la valoracién de méritos. Este documento no debe
tener una antigiiedad superior a los seis meses. Todo ello debera ir
acompanado de un certificado de funciones emitido ‘por la
correspondiente empresa o el propio contrato de trabajo que indique

categoria y en su caso funciones.
Titulacién exigida como requisito minimo de participacidon

Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las. Comunidades

Autdnomas segun modelo recogido en Anexo Il.

Declaracién responsable de compatibilidad funcional segun modelo
recogido en Anexo Il

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan

presentar ademas la siguiente documentacion en vigor:
i. Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad

ii. Certificado vinculante de equipo multiprofesional donde se

especificara respecto del/la aspirante:

Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada

descrita en la Base Primera.

Que adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de
trabajo. ) -

Que adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los

ejercicios
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Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de
solicitudes debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacioén de defecto de
la solicitud de participacion.

Asimismo, las personas con discapacidad que necesiten adaptacién para el posterior
desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de

discapacidad que padece al objeto de adaptar las medidas necesarias.

La presentacién de la instancia implica la aceptacién de las Bases por parte de la
persona interesada.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias que tengan caracter de
auténticas conforme a la legislacion vigente en la materia o presentar fotocopias
acompafiadas del original en el momento de su presentacion para su cotejo. En caso
de presentar la solicitud por correo ordinario, las copias deberan tener caracter de

auténticas conforme ala legislacion vigente en la materia obligatoriamente.

Institucion Ferial de Tenerife S.A.
Avenida de la Constitucion 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

info@recintoferialdetenerife.com

El/la aspirante aportard toda la documentacion que considere relevante para la
valoracién de méritos o requisitos de acceso a esta convocatoria. Sélo seran tenidos en
cuenta en la Fase de Valoracion de Méritos o justificacion de experiencia, aquellos cuya
documentaciéon acreditativa se haya aportado en el plazo previsto para presentar las
solicitudes de participacién.

Cualquier solicitud que no cumpla con los requisitos minimos o que, cumpliéndose, no

se recibiese dentro del plazo indicado, quedara excluida del proceso selectivo.
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Quinta.- Admisién de los/as aspirantes

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo méaximo de UN
MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta
publicacién contendra, la relacién nominal de éspirantes excluidos/as, con cuatro cifras
numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.|.E. o Pasaporte, e indicacion de
la/s causals de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la referida Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Empresa, asi
como en la pagina web de la Institucién Ferial de Tenerife. Igualmente se indicara para
las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud

de adaptacion de los ejercicios.

2.- Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, y una vez
examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se
aprobara y publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la
que se indicara el orden de actuacion de aspirantes que resulte -del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y
hora de celebracion del ejercicio de la oposicién. Dicha Resolucién se hara publica en el

Tablén de la Empresa, asi como en la pagina web de la Institucion Ferial de Tenerife”.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Sexta. Comision de Seleccidn.

1. La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

¢ Presidente/a: El Vicepresidente de la Entidad o persona en quien éste
delegue, siempre que tenga titulacién igual o superior a la requerida para el
puesto objeto de seleccion. '
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« Vocales: Cuatro empleados/as de la empresa relacionadas con el puesto
de trabajo a seleccionar, o del &mbito del Cabildo insular de Tenerife (CIT) y
su sector publico insular, que tendran igual o superior Grupo Profesional al
requerido para el puesto.

o Secretario/a: Un/a empleado/a de la empresa, o del ambito del CIT y su
sector publico insular, que actuara con voz y sin voto y que levantara acta
de las sesiones. '

La Comisién de Seleccidon quedara integrado, ademds, por suplentes

respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

La Comisién de Seleccion se hara publica en el tablén de anuncios y pagina
web de la IFTSA. - ’

La Comisién podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores/as
especialistas, cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran,

que colaboraran con la Comision. Los/as asesores/as tendran voz pero no voto.

La Comisién de Seleccion se regira por los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

Los actos de la Comisién de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento
de las bases que regulen esta convocatoria, sin que se le otorgue facultades

interpretativas, que corresponde exclusivamente a [a IFTSA.

2. Abstencion y recusaciones. Los componentes de la Comision de
Seleccidn, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir en el momento que tengan conocimiento de incurrir
en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarios en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurrieren las
circunstancias previstas én los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspiranfes a pruebas selectivas en los cinco afos

anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. En estos
casos, se designara a los/las nuevos/as miembros de la Comision de
Valoracion que hayan de sustituir a quienes hayan perdido su condicion por
alguna de las cusas mencionadas. La nueva designacién se publicara
conforme al punto anterior.

3. Régimen Juridico, Constitucion y Actuacion. La Comisién de Valoracion
se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sean de aplicacion, estando facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, éste lo derimira el/la Presidente/a de la Comisién con su
voto. En caso de ausencia, tanto el/la Presidente/a titular como del/de la
suplente, el el/lla primero/a nombrara entre los/las Vocales con derecho a
voto un sustituto que lo suplira. La Comision de Valoracién no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como fm’nimo, del/la Presidente/a y
del/la Secretario/a o quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/las suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no

pudiendo actuar concurrentemente con los/las titulares.

Séptima.- Sistema Selectivo:

La puntuacién maxima obtenible a través de todo el proceso selectivo sera de
un maximo de 20 puntos.

12 FASE.- Ejercicio Teoérico Practico (7 puntos).

Resolucién durante un tiempo méaximo de 90 minutos de un ejercicio tedrico practico
propuesto por la Comisién de Seleccion, relacionado con las funciones inherentes al

puesto de trabajo y/o el temario. Cste ejercicio tendra cardcter obligatorio y climinatorio,
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calificandose de 0 a 7 puntos, siendo necesario obtener al menos 3.50 puntos para
superarlo. La calificacién del mismo se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por

los miembros de la Comisién de Seleccién.
A tal efecto, el temario que sera objeto de esta prueba es el siguiente:

e Plan General de Contabilidad |

e Contabilidad Publica Local. Instrucciones de contabilidad local aprobadas por el

Ministerio de Hacienda

N

e Ley de Contratos del Sector Publico y su reglamento

Los criterios de correccién y valoracion se estableceran en el momento de la
convocatoria de la prueba teérico — practica, indicando en todo caso los aspectos a

valorar, su ponderacién y el-modo de asignacion de la puntuacién.

Aquellas personas aspirantes que no superen esta fase y que, por lo tanto, queden
excluidas, podran impugnar el resultado en un plazo de tres (3) dias habiles, a contar.
desde el siguiente al de la publicacién del listado de Iresuftados en la web y el Tablén
de anuncios de la IFTSA. .

27 FASE.- Exposicion y defensa de proyecto (7 puntos).

En esta segunda fase, las personas aspirantes que hayan superado la primera fase,
tras la realizacion del ejercicio tedrico-practico, deberan llevar a cabo ante la Comision
de valoracion la exposicion y defensa de un proyecto de gestion relativo a la
organizacion del departamento de administracion y contabilidad de la Institucién Ferial
de Tenerife S.A.. Se debera tener en cuenta y aportar una memoria que incluya un
cronograma de planificacion anual, hitos y momentos clave en la planificacion, asi

como una propuesta de metodologia del trabajo etc...
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A tal efecto, el dia de la exposicion y defensa deberan aportar cuatro (4) copias
impresas y en soporte informatico del referido proyecto de gestion en el momento de
la presentacion. Se especifica que la documentacién elaborada previamente no sera
objeto de evaluacion, sino que sélo lo sera la exposicion y la defensa el dia de la
misma. Para la exposicion, se pondra a disposicion de las personas aspirantes un
ordenador personal (con sistema operativo Microsoft Windows 11 y software MS
Office 2019 o superior) y pahtalla de TV. El aspirante podra aportar su propio

ordenador portatil que debera estar equipado con conexién HDMI.

. Las fechas y lugares de la citada exposicion y defensa seran
publicadas en la web de la Entidad www.recintoferialdetenerife.com

en el apartado procesos selectivos
= La exposicion no superara los treinta (30) minutos de duracion.

- La defensa, en la que la persona aspirante respondera a las
preguntas de la Comision de valoracién, no superara los treinta (30)

[

minutos.

= Los criterios de evaluacién seran los siguientes: la claridad en la
exposicion, la solvencia de las propuestas, el conocimiento de la
Institucion Ferial de Tenerife S.A. y su actividad, asi como la
capacidad para responder de forma motivada las preguntas que
realice la comisién de valoracion. 7 |

La segunda fase se valorara con un maximo de 7 puntos, teniendo la exposiciéon un
maximo de 4 puntos y la defensa un maximo de 3 puntos: Para superar esta tercera
fase habra de obtenerse un minimo de 3,50 puntos, resultando de la suma de la

puntuacion obtenida por la exposicion y defensa del proyecto de gestion.

Aquellas personas aspirantes que no superen esta fase y que, por lo tanto, queden
excluidas, podran impugnar el resultado en un plazo de tres (3) dias habiles, a contar

desde el siguiente al de la publicacién del listado de resultados en la web y el Tablén
de anuncios de la IFTSA.
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El proceso de llamamiento y desarrollo de la prueba practica seréa el siguiente:

“1 .- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio

de la fase de oposicién se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase
de oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por la Comisién de Seleccion
mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Institucion Ferial
de Tenerife.

Los anuncios con las calificaciones resultantes del ejercicio y de los méritos de la fase
de concurso, estableceran un plazo minimo de 5 dias habiles, a juicio de la Comisién de
Seleccion, para solicitar la revision del mismo, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocado/as los/as

aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara el llamamiento de los/as
admitidos/as diferenciados/as por orden alfabético y por turnos. La no presentacion de
un/a aspirante al ejercicio obligatorio una vez superada su hora de llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo

ejercicio y en los sucesivos,'que'dando excluido/a del procedimiento‘ selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: La Comision de Seleccion identificara a los/as

aspirantes/as al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este

momento también podr# identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4. - En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion se establecera para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de

oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas

por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se
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hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion
de un tiempo adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una
regulacion autonémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personaé
con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se garantizara por
parte de la Comision de Seleccion, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza
de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente el ejercicio realizado por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar, lo que debera advertirse
expresamente a los candidatos antes del ejercicio.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccidn tuviera

conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los
requisitos exigiqos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a su contratacion en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, a su exclusién.del proceso selectivo, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en

la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion no
impligue, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comisién de

Seleccion podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de 12 meses, contados a partir de la
realizacién del ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se configure la
lista de reserva con los/as aspirantes que han supe'rédo el proceso selectivo, o en su
caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun/a

aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos
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efectos el mes de agosto se considera inhabil y el plazo maximo podra interrumpirse en
supuestos de fuerza mayor o por la existencia de reclamaciones administrativas o

judiciales que impliquen la suspensién del procedimiento”.

Una vez realizado el ejercicio, la comision publicara en la pagina Web de la empresa un
listado de los/as aspirantes que hayan superado el mismo y la puntuacion obtenida,
quienes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacién para efectuar reclamaciones o presentar escritos de subsanacion.
Transcurrido dicho plazo sin haber recjbidd reclamaciones o una vez resueltas por la
.Comision de Seleccion, se publicara la lista definitiva de aspirantes aprobados/as que

pasaran a la segunda fase de valoracién de méritos.

32 FASE.- Valoracion de Méritos (6 puntos).

Esta fase sera voluntaria y no tendrd caracter eliminatorio. El érgano de
seleccion realizara la valoracion de los méritos de |os/las aspirantes de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracién:

- Experiencia profesional prestando de forma efectiva servicios en puestos, con

similar clasificacion, funciones y responsabilidad a las requeridas en esta

convocatoria, con un maximo de 3 puntos.

Se valorara con 0.002 puntos por dia trabajado, los ‘servicios prestados en
empresas privadas, en puestos de trabajo con la misma categoria profesional o
similar a la convocada, desempefiando funciones similares a las recogidas en la
Base Primera. En el caso de trabajadores por cuenta propia se valorara los
servicios prestados a empresas privadas desempefiando funciones similares a
las recogidas en la Base Primera.

Se valorara con 0.002 puntos por dia trabajado, los servicios prestados como
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas locales, sus
organismos auténomos, consorcios integrados por entidades locales, asi como

en empresas del sector pablico insular y otras empresas publicas, en puestos de
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trabajo con la misma categoria profesional o similar a la convocada,
desempefiando funciones similares a las recogidas en la Base Primera. En el
caso de trabajadores por cuenta propia se valorara los servicios prestados a
Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, consorcios integrados
por entida_dgs locales, asi como en empresas del sector publico insular y otras
empresas pdblicas, desempeﬁando fu\nciones similares a las recogidas en la
Base Primera.

Este apartado se acreditara por los siguientes medios:

o Certificado expedido por cada una de las empresas acreditando las

funciones desempefiadas en cada uno de los puestos de trabajo

gue se vaya a presentar como mérito

o En el caso de trabajadores por cuenta propia, esta certificacion debera
ser emitida por empresas externas a las que haya prestado servicios
relacionados con el objeto de esta convocatoria, o copia de facturas

emitidas en el que se indique el detalle de los trabajos realizados.
o Contrato de trabajo

o Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

o Grupo de Cotizacién reflejado en la vida laboral. En el caso de

trabajadores/as por cuenta ajena grupos 1y 2 de cotizacion.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspension de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por

razén de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista®. En
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los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o; en

su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la TGSS.

Solo se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

- Formacion Especifica. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, no

pudiendo superar esa puntuacion en caso de obtener una mayor

puntuacion, de acuerdo al siguiente baremo:

o Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a
desempefar en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones
académicas podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se
valorara una titulacién por aspirante, cpn la siguiente puntuacién... 0.5 puntos

por cada titulacion (maximo de este apartado 1 punto).

e Cursos de contenido equivalente en materia de elaboracion de programas de
Actuacion, Inversiones y Financiacién, siempi‘é que se encueﬁtren en el marco
de formacién para el empleo o de los planes para la formacién continua del
personal de las Administraciones PUblicas que hayan sido organizadas por

entidades publicas o privadas.... 1 punto

e Cursos de formacion, jornadas y congresos orientados al desempefio de las
funciones de la plaza objeto de esta convocatoria, incluidos aquellos que se
encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
planes de formacién continua de las Administraciones Publicas, que hayan sido
organizados por entidades publicas o privadas. De acuerdo con el siguiente
baremo (maximo 2 puntos)-
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e Porasistencia: .................. e 0.0125 por cada hora
¢ Por asistencia y aprovechamiento: ................ 0.02 por cada hora
e Porimparticidn:............cooiiii i 0.025 por cada hora

Seran validos los cursos de formacion de los Ultimos 5 afios anteriores a esta

convocatoria.

Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin relacion
expresa a las horas, se aplicard la equivalencia de 1 crédito = 10 horas de formacion

con aprovechamiento.

Independientemente que la documentacion -aportada sea de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando el analisis de contenido de los cursos constate que los contenidos son
coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone mas profundidad o
extension. La elecéién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel

curso con la que el/la aspirante obtenga mayor puntuacion.

Ademas de horas completas se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran cursos, jornadas o congresos en los que no se especifique su

duracién, contenido o fecha de celebracion o expedicién del certificado.

Se valorara este apartado entre 0 y 6 puntos con las limitaciones establecidas en

cada uno de los apartados, de manera que la puntuacién total de esta segunda fase no
superara en ningun caso los 6 puntos. :

La valoracion de méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y

respecto a los/las aspirantes que hayan superado dicha fase.
No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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La puntuacion final del candidato/a se compondra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores. En caso de producirse un empate entre uno/a o
mas candidatos/as al final de este proceso de seleccion, se dirimira por la aplicacién

sucesiva de los siguientes criterios:

1. Se tomara la mayor nota en el ejercicio teérico-practico.
2. Se tomara la mayor nota del apartado 22 “Experiencia Profesional”

3. En caso de persistir el empate, se podran realizar ejercicios
practicos a meros efectos de dirimir el empate, no implicando
alteracion alguna de las puntuaciones obtenidas en la calificaciéon

final.

El/la aspirante podra aportar toda la documentaciéon que considere relevante para la

valoracién de méritos o requisitos de acceso a esta convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Seleccion se haran publicas a través

del la Web http://www.recintoferialdetenerife.com/perfil-de-contratante/procesos-selectivos y

en los tablones de anuncios de la Institucién Ferial de Tenerife. |

Octava.- Resolucién del proceso de seleccion y propuesta de la Comision.

4

Finalizado el proceso de seleccion, la comisiéon hara publica la relacién de aspirantes

por el orden de puntuacién total obtenida.

Contratacion: La persona aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acrediten que rednen los.requisitos exigidos en la convocatoria seran
contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacion del
periodo de prueba que en su caso se establezca. No presentar la documentacién o no

acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara
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lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia. Una vez presentada la
documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las bases que rigen la
convocatoria, por resolucion del érgano con competencias en materia de personal se
dictara resolucién en la que se determinara la adjudicacién de puestos de trabajo,
debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN
MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su
publicacién.

Quién no pudiera. formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de
personal.

Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende:

«... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como gu'erras,\ terremotos, etc., pero no
aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perdera todos los defechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacion conferida.

Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duraciéon de seis meses. No se

fijara periodo de prueba para aquella persona aspirante que hubiera prestado servicios
en IFTSA en las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria y por periodo
igual o superior al de duracién del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se
entienden equivalentes al periodo de prueba. Al término de dicho periodo, las personas
aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad con el
procedimiento regulado al efecto. La declaracion de aptitud correspondera al organo
competente en materia de personal, previo los correspondientes informes. En el
supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada del 6rgano
competente de la Entidad en materia de personal se dispondra la extincion de su
relacién laboral.

La persona aspirante contratada debera mantener la posesion de los requisitos exigidos
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contratacién.

La empresa citara por correo electrénico, a los/as aspirantes que corresponda por orden
de las puntuaciones obtenidas en el momento en que lo considere necesario, siempre y
cuando la incorporacién de dicho candidato no suponga ningun tipo de incompatibilidad
con las normativas vigentes en materia laboral. El/La candidato/a propuesto/a debe

contestar a dicho llamamiento en un plazo maximo de 48 horas desde el intento de
llamamiento.

El/La candidato/a seleccionado/a debe presentar los originales de la documentacion
aportada de los requisitos basicos para poder optar a este proceso selectivo y también
la documentacidn en la cual basa los méritos valorados para su cotejo. En caso de no
aportar toda la documentacion relativa a los requisitos de acceso en tiempo y forma vy,
por lo tanto, no poder constatarse su validez y veracidad, producira su rechazo y
quedara excluido de forma definitiva de la lista, si se refiere a la documentacioén de los
requisitos basicos que posibilitan el acceso al proceso selectivo. En el caso de los
méritos valorados y puntuados, si no se justifican debidamente de igual-forma, producira
que no se puntue dicho mérito, con la posible consiguiente variacién en el orden de
prelacion preestablecido.

En cuanto al orden de llamamientos, se respetara el orden de las listas de reserva
siempre que sea posible de acuerdo con las nuevas modalidades de contratacion
temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma operada por el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion- del

mercado de trabajo, evitando el encadenamiento de contratos temporales.

Quien no responda, o renuncie expresamente a uno de los llamamientos, de forma
justificada, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la lista, mientras que en caso de que se
trate del segundo llamamiento no respondido o rechazado, quedara excluido de forma
definitiva de la misma.
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En caso de que el candidato no justifique suficiente y debidamente la falta de
contestacion o la renuncia al llamamiento, quedara excluido definitivamente de la lista.
La inclusion de los/las candidatos/as en esta lista de trabajo no confiere a los mismos

ninguna vinculacion estable con la empresa, y ninguin derecho vinculado a esta relacién.

En caso de que el/la aspirante no aceptara el puesto, serd llamado/a el/la siguiente

candidato/a que haya superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Se establecera una lista reserva con los/las candidatos/as en orden decreciente de
puntuacion que hayan superado el proceso selectivo con la duracién de dieciocho
meses, salvo prorroga expresa. El plazo empezara a contar desde el momento de la
constitucion y publicacion de la lista definitiva del puesto de trabajo objeto de esta

convocatoria.

A) Son causas de exclusién de la lista de reserva:

1. La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

2. Fallecimiento o incapacidad permanente.

3. No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.

4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

5. Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva. |

6. No superacioén del periodo de prueba en la correspondiente contratacion laboral.

7. Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspensién de empleo y sueldo,
por falta muy grave, o por reiteracién de falta grave.

8. Informe de la empresa en el que ponga de manifiesto la falta acreditada de
rendimiento de la persona empleada. ,

9. Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacion del trabajador o trabajadora para el desempefio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

10. Rechazar por TRES (3) veces cl llamamicnto efectuado, en los términos previstos
en el apartado 2 de la letra siguiente.
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11. No presentar la documentacién original del cumplimiento de los requisitos de acceso

cuando sea requerido para ello.
B) Son causas justificadas de no exclusion de la lista de reserva:

1. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
2. Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracién Publica o en
el sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracién, con

los siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia, solo su no toma en consideracién
a efectos del llamamiento propuesto.

b) En el segundo llamamiento, procedera su traslado al final de la lista.

c) A partir del tercer llamamiento, procedera su exclusion de lista al no ser causa
justificada.

3. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento
adopcion o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.
4. Cuando concurra en la trabajadora la condicién de victima de violencia de género,

que justifique la no aceptacion de la oferta”.

Novena.- Retribuciones

L3

Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo de la Instituciéon Ferial

de Tenerife S.A. publicado en el portal de transparencia de la IFTSA.

Décima.- Incompatibilidades

Los/las aspirantes contratados/as quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién hacer
constar que no desempefia ningdn puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
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actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984’,

Undécima. — Proteccion de datos de caracter personal:

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter

“personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por la Institucién Ferial de Tenerife, S.A en los siguientes

términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es la

Institucion Ferial de Tenerife S.A., cuyos datos identificativos son los siguientes:

Institucion Ferial de Tenerife S.A.
Avenida de la Constitucion 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

A 38208427

También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos o
persona responsable de las cuestiones derivadas de la proteccién de datos, en la
siguiente

direccion:

Institucién Ferial de Tenerife S.A.
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Avenida de la Constitucion 12
38005 Santa Cruz de Tenerifé
A 38208427

1.2. Finalidad del tratamiento. La Institucion Ferial de Tenerife S.A.va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto
de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.
1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y,
ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de 'Ia Institucién Ferial de
Tenerife S.A. en materia de contratacién publica.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

-A Institucién Ferial de Tenerife S.A., el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector
publico, conformado por organismos auténomos, entidades puUblicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculédas o
dependientes de la Corporacién.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano. -Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acces.o, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o
electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompariarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de .datos
personales,

podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es)

Duodécima. - Reclamaciones

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias reguladas en la presente Bases
podran interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el
plazo de 15 dias habiles a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina web

de la Institucion Ferial de Tenerife S.A.

» Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Seleccion si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/aé podran interponer la

reclamacién correspondiente ante [a Comisidén de Seleccion.

 En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el nlimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara el anuncio informativo de la interposicion de la reclamacién en la
pagina web de la Institucion Ferial de Tenerife S.A para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente”.

Los periodos de reclamacion se agotan en si mismos, es decir, no se podra reclamar lo

concerniente a una fase en otra posterior.

Decimotercera.- LISTA DE' RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal
podra aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes, superando el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas por orden decreciente de
puntuacion. La lista de reserva se utilizara para cubrir las necesidades de contratacién
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temporal de la categoria Jefe/a de Gestion Econémica y Contabilidad en la Empresa
Institucion Ferial de Tenerife,, S.A en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacién temporal previstas en la
legislacion laboral vigente y respetando el orden de puntuacion obtenida, siempre que
proceda legalmente con el respetivo candidato a modalidad de contratacion que se
requiera. La vigencia de la lista de reserva sera de 18 meses.

Cuando se precise efectuar una contratacioén temporal con las personas integrantes de
las listas de reserva a las que les resulten de aplicacion las presentes bases, se
efectuara el llamamiento por el orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo. Todo ello, siempre y cuando el candidato no incurra en.ningun tipo de
incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de acuerdo con las modalidades de
contrataciéon temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma
operada por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado, evitando el encadenamiento de contratos temporales.

Sera de aplicacion a las contrataciones temporales lo dispuesto en el apartado 2y 3 de
la Base Décimo Primera en relacion a la presentacion de la documentacion para la
contratacién y periodo de prueba. ‘

La persona candidata'designada debera contestar a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 48 horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el llamamiento,
habiendo resultado imposiblé_ la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta de la
persona candidata en el plazo maximo de 48 horas, se procedera al llamamiento de la
siguiente persona aspirante por orden decreciente en la correspondiente lista de
reserva. La persona aspirante que no haya sido localizada o no haya respondido
conservara su posicién en la lista cuando se trate del primer llamamiento.

Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacién de la no
exclusion de la lista fuera inadecuada o insuficiente, esta pasara al final de la lista de
reserva. Ante un tercer llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procedera
a su exclusién definitiva de la citada lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento

de la siguiente persona aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.
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La inclusion de las personas candidatas en esta lista de reserva no confiere a las
o vinculado a esta

mismas ninguna vinculacién'estable con la empresa, y ningun derech

relacion.

. “G{\C de Tenerife, a 9 de enero de 2026
\1\

Institucion Ferial de Tenerife S.A.
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