ACTA N° 3: VALORACION DE LA SEGUNDA FASE “VALORACION DE
MERITOS” EN EL PROCESO DE SELECCION DE SEIS PUESTOS DE
OFICIAL - JEFE DE EQUIPO DE MONTAJE PARA LA INSTITUCION

FERIAL DE TENERIFE S.A. MEDIANTE PROMOCION INTERNA

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de mayo de 2022 siendo las 11.00
horas, se retine la comision de seleccién designada por el Sr. Gerente de |a
Institucion Ferial de Tenerife S.A. D. Ignacio Dominguez Paniagua, para la
seleccion, con carécter indefinido, de SEIS puestos de Oficial - Jefe de Equipo
de Montaje para la citada entidad mediante proceso de promocion interna, al
objeto de valorar la segunda fase “VALORACION DE MERITOS".

Asisten los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Ignacio Dominguez Paniagua

VOCALES: D. Juan Vicente Bautista Hernandez en sustitucion de D.
Joseé Javier Rodriguez Sabina
D. Jonay Lépez Soto
D. Enrigue Diaz Padrén
D. Eduardo Diaz Dorta

SECRETARIO: D. Rayco Darias Mateos

La base sexta del proceso selectivo dice lo siguiente:;

2 FASE.- Valorac e Méri 8 pun

El drgano de seleccion realizard la valoracion de jos menifos de losfas gspirantes de acusrdo con los
sigutentas criterios de valoracion:

a. Experiencia_profesional por e tlempo que exceda a (8 requerida para acceder a esla
comaocalona;

Se valorara a razdn de 0,30 puntas por cada ano o fraccion superior g 8 Mesas, por encima de los
dos arios de experiencia esfablecidos como requisito para ef acceso a esta convocatona,
prestando de forma efectiva v directa senviclos en al puesto de Operario en la Institucion Ferial de
Tenerife 5.4,

Asl mismo, se valorara también fa expernencia profosional en olras ampresas con olyelo social
similar (montaje de eventas, congresos.. ), siempre ¥ cuando se acredife mediante cerfificado

emitido por el apoderado de (3 empresa de las funciones realizadas, siendo este un requisito para
el computo de méritos e cuanto a expariencia,

Se establece un maximo de 5 puntos an este apartado.

Esle apartado se acreditars o fodos Ios sigulenfes madios:
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«  \Vida Laboral amitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o equivalents, en el
caso de exfranjeros/as.

h. Formacién. Se valorara con un maximo de 3 puntos.
. Titulos Académicos oficiales. Se valorard con un méximo de 1,5 puntos.

Se valorara esfar en posesion de un titulo acadamico oficial, en familias profesionales relacionadas
con &l contentdo funcional Grupo Profesional de Oficial - Jefeda de Equipn, de acuerdo al sigulente
baremo!

e  Por lifulo de Formacion Profesional | o Formacion Profesional de Grado Medio
B e e s e MR,
e Por titulo de formacion Frofesional Il o Formacidn Profesional de Grado Superior o

Hitulacion superiar ................ T puntos.

« Otra Formacion. S& valorara hasta un méximo de 1.5 puntos los Cursos de Farmacidn
relacionados con el puesto de trabajo a desempeiiar de geuerdo al siguiente baremo;

Cursos de formacion de acuerdo con ef siguiente baremo:

s Porasisiencia; o.oooecoenin e D013 puntos por cada hora

Se valorara este apartado entre 0 y 3 puntos con l55 iimitaciones establecidas en cada una de los spartados, de
manera que fa puntuacion total de esta segunda fase no superard en ningln caso los § puntos

CANDIDATOS | Experiencia | Formacién | Otra formacién Total |
Badel Felipe Pérez Trujillo 2.70 0 ' 0.39 3.09
| Victor Manuel Medina Moro 4.20 0 ‘ 0.11 I ¥
Juan Carlos Gomez Gonzalez | 4.20 - 0 , 0.45 ' 4.65 .
Salvador Pérez Delgado | 4.20 0 0.21 4.41
Nicolds Ruiz Reyes 2.10 0 ‘ 0.31 4.41
| Raymundo Rodriguez Garcia | 5.00 0 0.53 5.53

La comisién de Seleccién acuerda por UNANIMIDAD otorgar la siguiente

puntuacion:

[ CANDIDATOS " FASE1 | FASE2 | Total |

Badel Felipe Pérez Trujillo 11.50 3.09 14.59

| Victor Manuel Medina Moro 11.50 , 4.31 . 15.81

Juan Carlos Gomez Gonzalez 10.50 ’ 4.65 | 15.15

Salvador Pérez Delgado 10.50 4.41 14.91

Nicolds Ruiz Reyes 10.00 4.41 14.41

| Raymundo Rodriguez Garcia | 11.50 | 5.53 | 17.03
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Por ultimo, la comision de seleccion acuerda establecer un plazo de 5

dias habiles hasta el 21 de abril de 2022 para efectuar reclamaciones sobre
esta puntuacion

Efectuada la valoracion final, y en el caso de que no surjan
reclamaciones que modifiquen la misma, y de conformidad con las bases que
rigen este proceso selectivo, la Comisidon de Seleccion ACUERDA
SELECCIONAR como candidatos a ocupar los seis puestos de Oficial — Jefe de
Equipo a los siguientes candidatos en este orden:

| Raymundo Rodriguez Garcia |

 Victor Manuel Medina Moro

|i Juan Carlos Gémez Gonzalez

| Salvador Pérez Delgado
Badel Felipe Pérez Trujillo

‘ Nicolas Ruiz Reyes

La entrada en vigor de este nombramiento sera el 13 de mayo de 2022.

Este Tribunal acuerda publicar tanto en el Tablén de Anuncios de |a
Institucién Ferial de Tenerife S.A., como en su pagina web, la relacion de
aspirantes y sus puntuaciones finales.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 13:00 horas de la fecha sefalada
anteriormente, se levanta la sesion, de la cual se extiende la presente acta, de
todo lo cual yo, el Secretario, doy fe.
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