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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA CON
CARACTER INDEFINIDO DEL PUESTO DE JEFE/A DE GRUPO DE
ELECTRICIDAD, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, EN LA INSTITUCION
FERIAL DE TENERIFE S.A.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la cobertura de
una plaza fija de Jefe/a de Grupo de electricidad mediante promocién interna, de entre
los/las aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién, segun los resultados
obtenidos por orden de puntuacion decreciente. Sus funciones consistiran, con
caracter general, en la direccion, planificacion, organizacion, supervision y ejecucion de
trabajos de electricidad en baja tension de cualquier indole, elaboracion de cuadros
eléctricos, realizaciéon y mantenimiento de instalaciones eléctricas, mantenimiento de
alumbrado, medidas de equipos € instalaciones eléctricas y elaboraciéon de protocolos
de instalaciones eléctricas y generadores eléctricos y demas funciones recogidas en la
Descripciéon Funciones a las que hace referencia el articulo 9.3 del Convenio Colectivo

de la Institucion Ferial de Tenerife; responsabilizandose de las mismas.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Edad

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién

establecida legalmente.

2.- Nacionalidad
a) Ser espafnol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de algun Estado incluido

en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
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Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiéra que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles/as y de nacionales de Estados miembros de la Unién Europa, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, los/las de su coényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad

dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme
a las normas legales vigentes, sin perjuicio de que para su contratacion deberan estar
en posesion de la previa autorizacion administrativa para trabajar. Los/as aspirantes
que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndose exigir, en su caso, la superaciéon de una prueba con tal
finalidad. ‘ '

3.- Condicion Laboral.-

Ser trabajador/a fijo/a de la plantilla de la Institucién Ferial de Tenerife S.A.

4.- Titulacion o experiencia profesional.- Tener la experiencia profesional con

una antigiedad minima de 10 afios en un puesto de trabajo del Grupo Profesional

Jefe/a de Equipo Electricidad.

5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en

situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.- Los/as aspirantes

afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad
de condiciones con los/las demas aspirantes’, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y

a la formacioén en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

7.- Compatibilidad funcional. El candidato/a debera contar con la capacidad para

desempenar las funciones del puesto objeto de esta convocatoria.

8.- Otros requisitos. Los/as aspirantes deberan cumplir con el requisito de estar en

posesion del Carnet de conducir B, y tenerlo en vigor.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el
ultimo dia de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso,

después de su contratacion.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se hard publica a través de la insercién del anuncio de la
misma en la pagina Web de la |Institucion Ferial de Tenerife

http://www.recintoferialdetenerife.com/perfil-de-contratante/procesos-selectivos 'y en los tres

tablones de anuncios situados en el Recinto Ferial de Tenerife.

Cuarta.- Presentacion de las Instancias.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de la Institucion Ferial de
Tenerife, sito en Avenida de la Constitucion n® 12, 38005 Santa Cruz de Tenerife, en el

plazo establecido en el anuncio que sera como minimo QUINCE DIAS HABILES.

¢ Documentacion a aportar:

a) Instancia que se adjunta a estas bases, debidamente firmada.

b) Fotocopia del DNI, o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad
espanola; el documento de identidad del pais de origen, en el que conste
la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para los/as
aspirantes incluidos en la letra b) de la Base segunda relativa a la
nacionalidad; el pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Union Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la
letra c) de la Base Segunda; y el pasaporte y el NIE, asi como la
autorizacién administrativa de residencia, para los/as aspirantes a los/as
que hace referencia la letra d) de la Base Segunda.

c) Curriculum Vitae con fotografia, haciendo constar. en esté, cuantos
_méritos estime oportunos el/la aspirante y, en particular, aportando copia
del titulo o titulos acac!émicos que posean, cursos de formacion
complementarios relacionados con el puesto de trabajo realizados y los
puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia
a aquellos de analogas o similares caracteristicas al puesto objeto de la
convocatoria. La presentacion de un Curriculum Vitae sin fotografia no serd
motivo de exclusién.

d) Documento original de la vida laboral de la persona que opta al puesto
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o equivalente,
en el caso de extranjeros/as. Este documento sera la referencia para la
acreditacién de experiencia solicitada, como requisito de acceso a esta
convocatoria y para la valoracion de méritos. Este documento no debe

tener una antigliedad superior a los seis meses.

e) Fotocopia del carnet de conducir B en vigor como viene previsto en la
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Base Segunda y del certificado de puntos del carnet de conducir B emitido
por la Direccion General de Trafico.

f) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
~expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas segun modelo recogido en Anexo |l. - /

g) Declaracién responsable de' compatibilidad funcional segin modelo

recogido en Anexo llI.

La presentaciéon de la instancia implica la aceptacién de las Bases por parte de la

persona interesada.

Los documentos.a presentar deberan ser originales o copias que tengan caracter de
auténticas conforme a la legislacién vigente en la materia o presentar fotocopias
acompafadas del original en el momento de su presentacién para éu cotejo. En caso
de presentar la solicitud por correo las copias deberan tener caracter de auténticas

conforme a la legislacion vigente en la materia obligatoriamente.

El/la aspirante aportara toda la documentacién que considere relevante para la
valoracion de méritos o requisitos de acceso a esta convocatoria. Sélo seran tenidos en
cuenta en la Fase de Valoracién de Méritos, aquellos cuya documentacion acreditativa

se haya presentado en el plazo para presentar las solicitudes de participacion.

Cualquier solicitud que no cumpla con los requisitos minimos o que, cumpliéndose, no

se recibiese dentro del plazo indicado, quedara excluida del procéso selectivo.”

Una vez presentadés las solicitudes de participacion y la documentacion necesaria para
participar en el proceso selectivo, la comisién de selecciéon deberda emitir un listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con las causas de exclusion, otorgando un
plazo minimo de CINCO (5) DIAS HABILES para la interposicion de reclamaciones, o
en su caso, de no interponerse reclamaciéon alguna, transcurrido el plazo minimo se
emitira el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as junto con la fecha,

hora y lugar del primer ejercicio.
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Quinta. Comisiéon de Seleccion.

La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

o Presidente/a: El Gerente de la Entidad.

o Vocales: Cuatro empleados/as de la empresa relacionadas con el puesto
de trabajo a seleccionar, o del ambito del Cabildo Insular de Tenerife (CIT) y
su sector publico insular, que tendran igual o superior Grupo Profesional al

requerido para el puesto.

» Secretario/a: Un/a empleado/a de la empresa, o del &mbito del CIT y su
sector publico insular, que actuara con voz y sin voto y que levantara acta

de las sesiones.

La Comisién podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores/as
especialistas, cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran,

que colaboraran con la Comisién. Los/as asesores/as tendran voz pero no voto.

Sexta.- Sistema Selectivo:

La puntuacibn maxima obtenible a través de todo el proceso selectivo de

concurso/oposicién sera de un maximo de 20 puntos.

12 FASE.- Prueba practica (12 puntos).

Los/as aspirantes deberan llevar a cabo, ante el 6rgano de seleccion, una prueba
practica en relacién con el objeto de esta convocatoria. La duracion maxima de esta

prueba sera de 60 minutos.

La prueba se basara en uno o varios de los trabajos siguientes:
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¢ Organizacién y/o supervision de montaje de material eléctrico
e Elaboracién de un cuadro eléctrico
¢ Deteccion de averias.y solucion de instalaciones eléctricas

e Cumplimiento y seguimiento de protocolos de instalaciones eléctricas

Se pondra a disposicion de los/las aspirantes todo el material y personal requerido para
su correcto desarrollo.

Los criterios de evaluacion seran, la correcta ejecuciéon del montaje, limpieza en el

desarrollo de Ios trabajos, tiempo empleado y el conocimiento del material.

Una vez realizado el ejercicio practico, la comision-publicara en la pagina Web de la
empresa un listado de los/as aspirantes que hayan superado el mismo y la puntuacion
obtenida, quienes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacién para efectuar reclamaciones o presentar escritos de
subsanacion. Transcurrido dicho plazo' sin haber recibido reclamaciones o una vez
resueltas por la Comision de Seleccion, se publicara la lista definitiva de aspirantes

aprobados/as que pasaran a la segunda fase de valoracién de meéritos.

Se valorara este apartado entre 0 y 12 puntos.

Seran considerados/as aptos/as y pasaran a la segunda fase los y las aspirantes que
obtengan al menos seis (6) puntos.

2? FASE.- Valoracién de Méritos (8 puntos).

El 6rgano de seleccion realizara la valoracion de ‘los méritos de los/las

aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:
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a. Experiencia profesional por el tiempo que exceda de la requerida para

acceder a esta convocatoria:

Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada afio o fraccion superiof as
meses, por encima de los 10 afios de experiencia establecidos como
requisito para el acceso a esta convocatoria, prestando de forma
efectiva y directa servicios en puestos del Area Técnica en la Institucion
Ferial de Tenerife S.A.

Asi mismo, se valorara también la experiencia profesional en otras
empresas con objeto social similar (montaje de eventos, congresos...),
siempre y cuando se acredite mediante certificado emitido por el
apoderado de la empresa de las funciones realizadas, siendo este un

requisito para el computo de méritos en cuanto a experiencia.

Se establece un maximo de 5 puntos en este apartado.

Este apartado se acreditara por todos los siguientes medios:

= Vida Laboral emitida por la Tesoreria ‘General de la Seguridad

Social o equivalente, en el caso de extranjeros/as.

b. Formacidn. Se valorara con un maximo de 3 puntos.

e Titulos Académicos oficiales. Se valorara con un maximo de 1,5

puntos.

Se valorara estar en posesidn de un titulo académico oficial, en familias
profesionales relacionadas con el contenido funcional Grupo Profesional

de Jefe/a de Grupo, de acuerdo al siguiente baremo:
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e Por titulo de Formacién Profesional | o Formacion Profesional de
GradoMedio ..o 0,5 punto.
e Por titulo de formacién Profesional |l o Formacién Profesional de

Grado Superior o titulaciéon superior ......... i T 1 puntos.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario. Aéimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

e Otra Formacién. Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos los

Cursos de Formacion relacionados con el puesto de trabajo a
desemperiar de acuerdo al siguiente baremo: .

Cursos de formacion de acuerdo con el siguiente baremo:

e Porasistencia: .................... 0.025 puntos por cada hora

Se valorara este apartado entre 0 y 3 puntos con las limitaciones establecidas en

cada uno de los apartados, de manera que‘la puntuacion total de esta segunda fase no
superara en ningun caso los 8 puntos

La puntuacién final del candidato/a se compondra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores. En caso de producirse un empate entre uno/a o
mas candidatos/as’ al final de este proceso de seleccion, se dirimira por la aplicacién
sucesiva de los siguientes criterios:
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1°. Se tomara la mayor nota en el ejercicio practico.

2° Se dara preferencia a las personas con mayor antigliedad en la empresa.

Ellla aspirante podra aportar toda la documentacion que considere relevante para la

valoracion de méritos o requisitos de acceso a esta convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Seleccion se haran publicas a través

del la Web http://www.recintoferialdetenerife.com/perfil-de-contratante/procesos-selectivos y

en los tablones de anuncios de la Institucién Ferial de Tenerife.

Séptima.- Resolucién del proceso de seleccién y propuesta de la Comision.

Finalizado el proceso de seleccién, la comisién hara publica la relacion de aspirantes

por el orden de puntuacién total obtenida.

Ellla aspirante que supere con mayor puntuacién el proceso de seleccion sera la

persona que ocupe, con caracter fijo, el puesto de trabajo ofertado.

En caso de que el/la aspirante no aceptara el puesto, sera llamado/a ella siguiente

candidato/a que haya superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Se establecera una lista reserva con los/las candidatos/as en orden decreciente de
puntuacion que hayan superado el proceso selectivo con la duracion establecida en el
Convenio Colectivo. El plazo de caducidad de la lista de reserva empezara a contar
desde el momento de la firma del contrato por el/la aspirante que haya aceptado el

puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

¥

Octava.- Retribuciones

Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo de la Institucion Ferial
de Tenerife S.A.
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Novena.- Incompatibilidades

Al desempefio de este puesto de trabajo le sera de aplicacién la normativa en cuanto a

incompatibilidades de las administraciones publicas.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal:

De conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales todos los datos
personales facilitados por los/as aspirantes no podran ser difundidos de forma publica o

privada ni usarse para otro fin que para el dispuesto en estas bases.

Undécima. - Reclamaciones

Contra la convocatoria, sus bases y cada una de las fases del proceso selectivo podra
realizarse reclamacion dirigida a la gerencia de la entidad, presentada por registro de
entrada de la Institucién Ferial de Tenerife S.A. en la Avenida de la Constitucion 12,
38005 Santa Cruz de Tenerife.

Los plazos de presentacion de reclamaciones seran de CINCO (5) DIAS HABILES a

contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Los periodos de reclamacién se agotan en si mismos, es decir, no se podra reclamar lo

concerniente a una fasé en otra posterior.

S/C de Tenerife, a 22 de febrero de 2022

AU :ﬂ“‘;

~Tgnacio Dominguez Paniagua
Gerente

Instituciéon Ferial de Tenerife S.A.
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Anexo | : INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA \ SELECCION
DE UN/A JEFE/A DE GRUPO DE ELECTRICIDAD DEL AREA TECNICA PARA LA
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE S.A.U.

3. DATOS PERSONALES

D.N.I./PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA

NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO
E-MAIL:

DOCUMENTOS (marcar con una cruz)

INSTANCIA

FOTOCOPIA DEL DNI O PASAPORTE

CURRICULUM VITAE CON FOTOGRAFIA

VIDA LABORAL CON MENOS DE 6 MESES DE ANTIGUEDAD
FOTOCOPIA DEL CARNET DE CONDUCIR

DECLARACION RESPONSABLE ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE ANEXO liI

O O O O O O O

MERITOS Y OTROS DOCUMENTOS

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido en la convocatoria a la que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne los requisitos exigidos para este
proceso selectivo

Lugar, fecha y firma
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ANEXO II: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./DRA. v.ovvverreenremerorenersseey DN oo ,domicilio en ......ccevvevivveenrinnrensy

Y a tal efecto formula la siguiente declaracién responsable:

I.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas.

Lugar, fecha y firma
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ANEXO Ill: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

D./Dfa. ...ccoveennn. S— ] V] RO o [o 0 1] {1 o J -1 ¢ HFS O — .

Y a tal efecto formula la siguiente declaracién responsable:

I.- El firmante cuenta con la capacidad de desempenar las funciones del puesto
que se convoca. : '

Lugar, fecha y firma






