ESTATUTOS

INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A.

TITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1.- La entidad denominada Institucion Ferial de Tenerife, Sociedad Anénima
(LF.T.S.A.) es una empresa insular que adopta forma mercantil de sociedad andnima, para la gestion del
servicio publico de feria de muestras y exposiciones, y el ejercicio de actividades econdmicas
complementarias. La Sociedad se regira por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas; por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local (R.D.L. 781/1986, de 18 de abril); por el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955, en cuanto no se oponga, contradiga o resulte incompatible
con las disposiciones de la Ley 7/1985; por el Reglamento que en sustitucién de este ultimo se dicte en
desarrollo de la misma Ley y por las demas disposiciones que sean de aplicacion.

ARTICULO 2.- La Sociedad tiene por objeto:

1) La celebracion periddica de certamenes, ferias de muestras y exposiciones comerciales y
técnicas, tanto de caracter general como monografico, conforme a lo dispuesto en el Decreto de
26 de mayo de 1943, con la finalidad de promover y fomentar el comercio y la industria.

2) El fomento y organizaciéon de Congresos y Convenciones, asi como Eventos de caricter
cultural, social, deportivos y otros similares.

3) La realizacion de actividades que convengan al mas adecuado aprovechamiento del Recinto
Ferial.

4) El desarrollo y gestién de las actividades que, encomendadas por el Cabildo Insular, tengan
por finalidad la promocién y el fomento del subsector agroalimentario insular, asi como la
explotacién directa o indirecta de los inmuebles donde las mismas hayan de llevarse a cabo.

ARTICULO 3.- El domicilio de la Sociedad radicara en Santa Cruz de Tenerife, Palacio Insular,
Plaza de Espafia s/n, pudiendo trasladar el domicilio social a otro lugar, previo acuerdo de la Junta
General, salvo cuando lo sea dentro de la misma poblacién para lo que bastard acuerdo del Consejo de
Administracién.

ARTICULO 4.- El tiempo de duracién de la Entidad seréd ilimitado y subsistird hasta que la
Junta General acuerde su disolucion o esta proceda por disposicion legal o estatutaria.




La Sociedad dard comienzo a sus actividades a partir de la fecha de su inscripcion en el Registro
Mercantil.

TITULO I1

CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5.- El capital social se fija en CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTAS
MIL (53.500.000.-) PESETAS, totalmente suscrito y desembolsado, representado por CINCO MIL
TRESCIENTAS CINCUENTA (5.350) ACCIONES nominativas, de DIEZ MIL (10.000.-) PESETAS
cada una de ellas, numeradas correlativamente del UNO (1) al CINCO MIL TRESCIENTAS
CINCUENTA (5.350), firmadas por dos miembros del Consejo de Administracion.

Las acciones estaran representadas por titulos cortados del libro talonario correspondiente,
llevando el sello de la compafiia y demas indicaciones que prescribe la Ley, pudiendo emitirse un titulo
multiple.

ARTICULO 6.- El Cabildo Insular de Tenerife es propietario exclusivo de todas las acciones
representativas del capital social que podra ser aumentado con arreglo a las disposiciones de la legislacion
vigente en esta materia.

TITULO III

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 7.- El gobierno y administracion de la entidad insular estara a cargo de los
siguientes Organos:

a) El Cabildo Insular de Tenerife en Pleno, que asumira las funciones de Junta General.
b) El Consejo de Administracién

¢) La Gerencia

ARTICULO 8.- La Corporacion Insular en Pleno, constituida en Junta General de la entidad,
funcionara ajustandose a lo previsto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local de 18 de
abril de 1986; en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias; en el Reglamento Orgénico de la Corporacion Insular aprobado en sesioén plenaria de 31 de
mayo de 1991, con las modificaciones acordadas en sesion plenaria de 22 de julio de 1991, y en su
defecto por €l Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.




ARTICULO 9.- La Corporaciéon en funciones de la Junta General de la entidad, tendra las
siguientes facultades:

a) Nombrar el Consejo de Administracion y fijar las dietas de los miembros del Consejo y del
Secretario que percibiran como retribucion por asistencia a sus sesiones.

b) Modificar los Estatutos.

¢) Aumentar o disminuir el capital social.

d) Emitir obligaciones.

¢) Aprobar el inventario, balance anual, cuentas, memorias y presupuestos de la Sociedad.
f) Censura de la gestion social.

g) Cualquier otra que la Ley sobre Sociedades Andnimas atribuye a la Junta General.

ARTICULO 10.- La Junta General actuara como ordinaria y como extraordinaria, y sera
convocada en uno u otro sentido, por el Consejo de Administracion o de conformidad con lo previsto en
el articulo 46.2 de la Ley 7/1985.

ARTICULO 11.- Seran ordinarias las que se celebren en las fechas que acuerde el Consejo de
Administracién y, necesariamente, dentro de los 6 primeros meses de cada ejercicio, para censurar la
gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas y balance del ejercicio anterior y resolver sobre la
distribucion o destino de los resultados.

ARTICULO 12.- Seran extraordinarias, las que se celebran siempre que lo exija la buena
marcha de la entidad, a juicio del Consejo de Administracion, a peticion de la cuarta parte, al menos, del
numero legal de los miembros de la Corporacion, o por decisiéon de la Sociedad.

ARTICULO 13.- Para la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, en primera y
segunda convocatoria, y para la constitucion de las mismas y adopcién de sus acuerdos, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, de 18 de abril de 1986; en
el Reglamento Organico de la Corporacion; en las disposiciones que a este respecto dicte la Comunidad
Auténoma de Canarias; y, en su defecto, por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 14.- La Junta General quedara convocada y validamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que estando presente todo el capital social, los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta.

ARTICULO 15.- La entidad serd administrada por un Consejo de Administraciéon compuesto
por Vocales Consejeros, en nimero como minimo de seis y como maximo de nueve, presididos por el
Presidente del Cabildo o, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo, y cuya fijaciéon de numero y
designacion corresponde a la Junta General, quien debera hacerlo con arreglo a las normas sefialadas en el
articulo 93, en relaciéon con el 73, del vigente Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales , y
el Secretario, que podra ser o no Consejero.

ARTICULO 16.- El Consejo queda facultado para designar entre las personas que lo integran,
un Vicepresidente.




La Secretaria del Consejo serd desempefiada por la persona que con probada capacidad e
idoneidad, designe libremente el Consejo. El Secretario, en las sesiones del consejo, tendra derecho a
voz, pero no a voto. Si no concurriere éste a alguna reunion del Consejo, la sustituira el Consejero de
menor edad, de entre los asistentes a la reunion.

ARTICULO 17.- Los miembros del Consejo de Administracién desempefiaran su cargo por un
plazo méximo de cuatro afios, aunque podran ser indefinidamente reelegidos. Sin embargo los miembros
del Consejo de Administracion que sean Consejeros del Cabildo Insular cesaran automaéticamente si
perdieran esta condicion.

ARTICULO 18.- Corresponde al Consejo de Administracion:

a) Designar los miembros del Consejo que han de firmar las acciones representativas del capital
social.

b) Programar, organizar y dirigir la celebracion de los certdmenes, ferias, exposiciones,
congresos, convenciones, eventos y demas actividades que considere de interés, en la forma y
condiciones econ6micas, fecha y lugar que estime oportunos, pudiendo nombrar para cada uno
de ellos, un Comité organizador cuando asi creyere conveniente.

¢) Fijar los precios y tarifas de utilizacion de los espacios y de los servicios en los distintos
certdmenes comerciales y exposiciones.

d) Ceder temporalmente los locales, instalaciones, servicios del Recinto Ferial para la
celebracién de reuniones, congresos, convenciones y otras actividades que puedan celebrase en
el Recinto, estableciendo las condiciones de cesion en cada caso.

¢) Admitir o rechazar las solicitudes de participacién como expositor que se reciban para
cualquiera de los certamenes que se organicen.

f) Aprobar los reglamentos o condiciones generales y particulares de las actividades de toda
indole que se organicen y exigir a los expositores su mas exacto cumplimiento.

g) La adquisicion de bienes materiales y efectos de todas clases con destino al cumplimiento de
los fines sociales.

h) Reclamar y percibir cuantas cantidades en metalico, efectos y valores, ademas de otras
especies, deban ser entregados a la Entidad, sean quienes fueran las personas o entidades
obligadas al pago, la indole, cuantia, determinacién, y procedencia de las obligaciones, liquidar
cuentas, fijar y finiquitar saldos y formalizar recibos y descargos.

i) La administracién en la forma mas amplia del patrimonio social, conservandolo y definiéndolo,
incluso con el ejercicio de toda clase de acciones, asi como los derechos, recursos ingresos, que
por cualquier concepto pudiera corresponderle.

j) La enajenacion del patrimonio, tanto por venta, permuta o cesion, y respecto a los bienes
inmuebles y a los derechos reales que sobre éstos pudieran corresponderle sdlo ejecutando
acuerdos de la Junta General.

k) Constituir y retirar depésitos, consignaciones, abrir y cerrar y liquidar cuentas corrientes y de
crédito, en los Bancos, Caja General de Depositos y otros establecimientos con o sin garantia y
bajo toda clase de condiciones.

I) Nombrar al Gerente.

11) Designacion, fijacién de retribuciones y cese de todo el personal.




m) Ejercitar toda clase de acciones o excepciones, en juicio y fuera de él, ante toda clase de
Tribunales de orden civil, penal o social, econdmico o contencioso-administrativo, en cualquier
instancia, y ante corporaciones, autoridades o contra partlculares en reclamacion de los bienes,
derechos y acciones de la Entidad o de su pertenencia.

n) Proponer a la Junta General las estipulaciones para la celebracion de contratos de compra-
venta o gravamen de inmuebles, ya sean en documento publico o privado.

fi) Acordar la convocatoria de la Junta General de la Entidad, tanto ordinarias como
extraordinarias, en los casos en que deba reunirse con arreglo a los Estatutos.

o) Formular en el plazo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de distribucion de beneficios.

p) Y, en fin, estatuir sobre todo lo relativo a los intereses de la empresa y lo concerniente a su
administracion. :

q) Remitir al Cabildo Insular, antes del 15 de septiembre de cada aflo, las previsiones de gastos e
ingresos, asi como los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién para el
ejercicio siguiente.

ARTICULO 19.- El Consejo de Administracién se reunird, como minimo, una vez cada tres
meses y siempre que lo disponga el Presidente por si o a peticion de tres de sus componentes. El
Presidente, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la formulacidn de tal peticion, convocara al
Consejo de Administracion, debiendo celebrase la reunion dentro de los tres dias siguientes a la fecha de
la convocatoria.

ARTICULO 20.- Las ordenes de convocatoria seran dispuestas por el Presidente o
Vicepresidente del Consejo, quien sefialara el dia y la hora en que deben celebrarse, acompafiando a la
misma el Orden del Dia, debiendo ambos ser entregados a los vocales con una antelacién de cuarenta y
ocho horas, a menos que concurrieran razones de urgencia, en cuyo caso el Presidente podra reducir el
plazo.

ARTICULO 21.- El Consejo de Administraciéon quedard vélidamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

ARTICULO 22.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los Consejeros
concurrentes a la sesién, decidiendo la Presidencia en caso de empate, y seran inmediatamente ejecutivos.

ARTICULO 23.- De las sesiones celebradas por el Consejo de Administracion, se levantaran
las actas pertinentes en el libro abierto al efecto, que firmara el Secretario con el Visto Bueno de la
persona que hubiera presidido la sesion.

ARTICULO 24.- El Presidente del Cabildo Insular ejercera las funciones de Presidente de la
Entidad, correpondiéndole las atribuciones que expresamente se le asignan a continuacién:

a) Ostentar la representacion de la Entidad y del Consejo de Administracién en toda clase de
actos, pudiendo otorgar poderes causidicos.

b) La alta inspeccidn y direccién de los servicios de cualquier clase de la Entidad.




¢) Adoptar en caso de urgencia, las decisiones que considere convenientes al fin social, referidas
a actos de mera administracién de la competencia el Consejo, dando cuenta inmediata al mismo
en sesién que convocaré en plazo de cuarenta y ocho horas, en la forma prevista en el articulo 20
de estos Estatutos, para lo que se le faculta expresamente.

d) Velar porque se cumplan los Estatutos Sociales en su integridad y se ejecuten fielmente los
acuerdos del Consejo.

¢) Convocar la Junta General cuando lo estime conveniente a los intereses de la Entidad, sin
necesidad de previo acuerdo del Consejo.

f) Cualquiera otra funcién que legal o estatutariamente le corresponda.

Todas y cada una de estas atribuciones, podra delegarlas en cualquier miembro del Consejo.

ARTICULO 25.- El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente, quien ostentara idénticas
facultades a las del mismo.

ARTICULO 26.- Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion las siguientes
facultades:

a) Preparar el Orden del Dia.
b) Extender las convocatorias conforme a las 6rdenes del Consejo o del Presidente.

¢) Redactar las actas, cuidar los libros de éstas, y certificacién de los mismos, extendiendo esta
facultad a cualquier otro documento de la Entidad; siempre con el Visto Bueno del Presidente.

d) Cumplir cuantas 6rdenes le sean dadas por el Consejo y Gerencia.
¢) Cuidar el archivo.

f) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los érganos de la Entidad.

ARTICULO 27.- El Gerente tendra por funcién la administracién ordinaria de la Entidad, asi
como la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracién y cualquier funcién propiade éste que le
sea delegada.

ARTICULO 28.- Correspondera a la Junta General la designacion del Gerente, asi como la
duracién del cargo, renovacién y retribucién , y su contratacion se formulara con arreglo a la legislacién
que regula la relacién laboral de cardcter especial del personal de alta direccién.

ARTICULO 29.- El ejercicio social dard comienzo el dia uno de enero y terminard el treinta y
uno de diciembre de cada afio. El primer ejercicio comenzara a regir cuando la Entidad sea constituida
legalmente e inscrita en el Registro Mercantil y finalizara con el afio natural.

ARTICULO 30.- 1.- Las cuentas anuales, el informe de gestion, y la propuesta de distribucién
de beneficios que es obligacion del Consejo formular, y que deberan ir firmadas por todos los miembros
del Consejo de Administracién, e informadas en su caso por los auditores de cuentas, deberan hacerse
dentro de los tres meses siguientes al de cierre del Ejercicio a que se refiere, y siempre con la debida
antelacion a la celebracion de la Junta General Ordinaria.




2.- Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, el Consejo de
Administracién presentara para su depésito en el Registro Mercantil del domicilio social certificacion de
los acuerdos de la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado, a la
que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del informe de gestién y del informe
de los auditores, cuando la Sociedad esta obligada a auditoria o ésta se hubiera practicado a peticion de la
minoria. Si alguna o varias de las cuentas anuales se hubieran formulado en forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacién con expresion de la causa.

ARTICULO 31.- El Consejo de Administracién rendira anualmente cuenta a la vista de las
operaciones a que se refiere el articulo precedente, y las sometera para su aprobacion a la Junta General,
ordinaria y preceptiva, con la liquidacién contable del sistema que adopte y la Memoria explicativa y
desarrollo econémico de la Entidad.

ARTICULO 32.- Aprobadas las cuentas por la Junta General, los beneficios que se obtuvieren,
después de satisfacer los gastos generales, impuestos, abono de intereses, amortizacién de la deuda que se
hubiere contraido, remuneraciones del personal, y de dotar, en su caso, la reserva legal y las voluntarias
que puedan crearse por la Junta General se aplicard a la Corporacién Local en concepto de dividendos de
acciones.

TITULO 1V

DISOLUCION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 33.- Se disolvera la Sociedad por la causa prevista en el articulo 103.2 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local de 18 de abril de 1986, y
articulo 260 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

ARTICULO 34.- Disuelta la Entidad, el Cabildo Insular de Tenerife se hara cargo del activo, si
lo hubiese, sucediendo a aquélla a estos solos efectos, y haciéndose cargo de aquél, una vez practicadas
las operaciones liquidatorias, atin sin la cancelacion de los asientos registrados.




